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План работы по единой методической теме на 2024-2025 учебный год: 

«Совершенствование муниципального компонента региональной 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров, как ключевого фактора системы управления 

качеством образования». 
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Цель: повышение профессиональной компетенции педагогов в вопросах организации 

образовательной деятельности в условиях реализации Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования. 

Задачи: 

1. Обеспечение инновационного характера воспитательно-образовательной 

деятельности ДОУ в соответствии с требованиями ФОП. 

2. Формирование системы методического обеспечения реализации 

воспитательно- образовательной программы ДОУ. 

3. Содействие вовлечению педагогов в решение задач по повышению качества 

образования. 

 

№ Содержание деятельности Ответственные Сроки 

исполнения 

1 Обсуждение и утверждение единой 

методической темы на заседании методического 

объединения. 

Заместитель 

заведующего по 

ВР 

Сентябрь  

2 Повышение квалификации педагогического 

состава и самообразование педагогов 

образовательной организации (ОО) 

Заместитель 

заведующего по 

ВР 

В течение 

года 

3 Организационно-методическое сопровождение 

прохождения педагогами аттестации на 

соответствие занимаемой должности (СЗД) и 

квалификационную категорию (КК) 

Заместитель 

заведующего по 

ВР 

В течение 

года 

4 Организация участия педагогов ОО в конкурсах 

педагогического мастерства 

Заместитель 

заведующего по 

ВР 

В течение 

года 

5 Определение образовательных запросов 

педагогов на основе выявления 

«профессиональных дефицитов»  
1. Выступление на семинаре с представлением 

анкет, индивидуальных карт мониторинга.  
2. Анкетирование педагогов внутри ОО по 

следующим темам «Способность педагога к 

саморазвитию», «Барьеры, препятствующие 

моему освоению инноваций», «Определение 

степени использования ИКТ в работе педагога» 

Заместитель 

заведующего по 

ВР 

Октябрь 

6 1.Проведение мониторингов в ОО по формам, 

разработанным группой «Качество»: 

анкетирования родителей «Удовлетворенность 

родителей качеством образования», «Анализ 

качества образовательного процесса в ОО» 

(листы диагностики образовательного 

процесса), «Уровень компетентности педагогов 

в ОО». 

Заместитель 

заведующего по 

ВР 

Октябрь-

ноябрь 

7 Анализ работы по профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

заведующего по 

ВР 

Апрель 

8 Организация поддержки молодых специалистов 

и педагогов: - в форме «горизонтального» 

повышения квалификации и через организацию 

наставничества на уровне ОО 

Заместитель 

заведующего по 

ВР 

В течение 

года 



9 Привлечение молодых педагогов к участию в 

конкурсах 

Заместитель 

заведующего по 

ВР 

В течение 

года 

10 Проведение анализа работы с молодыми 

педагогами. Составление аналитической 

справки. 

Заместитель 

заведующего по 

ВР 

Апрель 

11 Проведение анализа реализации системы 

качества образования в ОО. Составление 

аналитической справки. 

Заседание 

педагогического 

совета; 

Заместитель 

заведующего по 

ВР 

Апрель 

12 1.Совместная корректировка плана сетевого 

сотрудничества дошкольной ОО и школы. 

2.Реализация плана сетевого взаимодействия 

ДОУ и школы. 

Заместитель 

заведующего по 

ВР 

В течение 

года 

13 Проведение мониторинга сетевого 

сотрудничества дошкольной ОО и школы. 

Составление аналитической справки 

Заместитель 

заведующего по 

ВР 

Апрель 

14 Составление базы данных одаренных детей ОО. Заместитель 

заведующего по 

ВР 

Сентябрь - 

октябрь 

15 Проведение мониторинга эффективности 

работы с одарёнными (талантливыми) детьми в 

ОО. Составление аналитиче 

Заместитель 

заведующего по 

ВР 

Апрель 
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